
 

MP Frisur/in und Perückenmacher/in (Stylist/in) Modul 2 V06/07/2021  Themenkarte Kandidat/in 

 

Meisterprüfung Friseur/in und Perückenmacher/in 
Modul 2 B Gegenstand Sicherheitsmanagement 

 

Situation 1 
 
Für die Vorbereitung haben Sie 10 Minuten Zeit. 
 

Ausgangslage: 

Die COVID-19 Krise gilt als bewältigt und es bestehen keine weiterhin gültigen 
allgemeinen und besonderen Verhaltensregeln mehr, wie sie im Zeitraum der Krise 
gegeben waren.  

Dennoch stehen einige Ihrer Kunden sowie einige Ihrer Mitarbeiter nach wie vor unter 
dem Eindruck der Krise und legen daher Wert auf Gesundheitsschutz bzw. 
Arbeitssicherheit.  

Überlegen Sie auch, wie Sie die Einhaltung der Hygienevorschriften in  Bezug auf 
Umweltschutz (Einwegmäntel, Maskenpflicht) handhaben werden. 

Wie setzen Sie Ihr Vorgehen um? 

 
 
Gesprächsschwerpunkte  
 
 Ansprechpartner nichtbehördlicher/behördlicher Natur für erforderliche Abklärungen 

finden und kontaktieren 
 Maßnahmen zur Arbeitsplatzgestaltung setzen, um den kundenbezogenen 

Bedürfnissen außerhalb der gesetzlich gebotenen Vorgaben zu entsprechen 
 gesetzliche Verordnungen berücksichtigen bzw. umsetzen 
 Systeme zur ordnungsgemäßen Mülltrennung implementieren 
 Produkte und Arbeitsverfahren in Hinblick auf ihre Umweltverträglichkeit beurteilen 
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Situation 2 
 
Für die Vorbereitung haben Sie 10 Minuten Zeit. 
 

Ausgangslage: 

Sie nehmen an einer Informationsveranstaltung der AUVA zum Thema "Arbeitsschutz - 
Sicherheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter/innen" teil und erfahren, dass aus 
Sicherheitsgründen empfohlen wird, in regelmäßigen Abständen eine umfassende 
Evaluierung durchzuführen. 

Wie überprüfen Sie, ob die in Ihrem Betrieb gesetzten Maßnahmen den 
gesetzlichen Vorschriften entsprechen und von ihren Mitarbeiter/innen eingehalten 
werden? 

 
 
Gesprächsschwerpunkte: 
 Evaluierung für Arbeitnehmerschutz und Unfallverhütung durchführen 
 gesetzliche Verordnungen berücksichtigen bzw. umsetzen, um zwischen den 

Maßnahmen und Schutzbestimmungen zu agieren 
 Systeme zur ordnungsgemäßen Mülltrennung implementieren 
 Produkte und Arbeitsverfahren in Hinblick auf ihre Umweltverträglichkeit beurteilen 
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Situation 3 
 
Für die Vorbereitung haben Sie 10 Minuten Zeit. 
 

Ausgangslage: 

Sie führen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern in ihrem Salon eine Arbeitsplatzevaluierung 
durch. Schwerpunktmäßig möchten Sie sich gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern mit den 
Bereichen Ergonomie am Arbeitsplatz, Unfallverhütung, Mülltrennung und -entsorgung 
sowie mit der Einhaltung der Hygienevorschriften auseinandersetzen. 

 

Wie gehen Sie dabei vor? 

 
Gesprächsschwerpunkte: 
 Ihre Mitarbeiter über die gesetzlich gebotenen Maßnahmen zur Arbeitssicherheit und 

zum Gesundheitsschutz aufklären  
 Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten vorbeugen, indem Sie die Arbeitsplätze sicher 

und ergonomisch gestalten 
 Ihre Mitarbeiter in Bezug auf die betrieblichen Hygienevorschriften schulen (z.B. 

Desinfektion der Arbeitsplätze) 
 über die örtlichen Mülltrennungsrichtlinien informieren, im Betrieb umsetzen und die 

Einhaltung überprüfen 
 

 


